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Rapport de la présidente 
2022-2023 

 
Les membres du CA 2022-2023 étaient : 
 
Mme Lucie Lecours, présidente 
M Claude Tremblay, vice-président 
M Louis Bourdages, trésorier  
M Jean-Jacques Lavoie secrétaire 
Mme Michèle de Passillé, administrateur 
M. Pierre Charbonneau, administrateur 
Mme Nicole Dupras, administrateur 
 
Les membres se sont réunis à 10 reprises depuis novembre 2022 pour des réunions ordinaires. 
M. Richard Dufort puis Johanne Pelletier sont membres invités d’office. 
 
Je vous rappelle les principales fonctions du CA qui sont d’assurer la saine gestion des ressources 
humaines, financières et matérielles du Club, de contribuer à la planification et au déroulement 
d’activités adaptées et sécuritaires pour les membres du Club et d’assurer la collaboration avec 
les partenaires. 
 
LES PRINCIPAUX DOSSIERS TRAITÉS  
 
Gestion régulière :  

 Suivi budgétaire : recettes et dépenses, demandes de subventions 
 Suivi des activités : inscriptions, déroulement, recrutement de personnel 

 
Publicité et visibilité  

 Mises à jour régulières du site WEB et du compte Facebook 
 Renouvellement graduel des affiches 
 Diversification de la publicité 

 
Les faits saillants 

 Aspect financier 

o 21 octobre 2022, rencontre par visioconférence pour discuter de l’impact sur le Club 
de la fermeture de certains locaux du CSCR (Nos prévisions budgétaires pour 2022-
2023 nous indiquaient un manque à gagner anticipé de 52,700$ dont 27,000 $ 
directement attribuables à la fermeture du gymnase double). 

o À la lumière de ces faits, le Club a soumis une demande officielle de soutien financier. 
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o 02 février 2023, Accord d’un soutien financier non récurrent totalisant la somme de 
10,000 $ pour le Club 50 ans et plus de Claude-Robillard. 
 

 Ressources humaines 
o Nicole Brodeur a assuré une présence au secrétariat jusqu’à la fin décembre 2022 
o Annonce du départ à la retraite de Richard Dufort en mars 2023 
o Nomination de Johanne Pelletier à la direction générale en mars 2023 
o Entrée en fonction de Johanne Pelletier 24 avril 2023 

 
 Activités sociales 

o Repas de noël au restaurant de l’École hôtelière de Montréal Calixa-Lavallée le 29 
novembre 2022 

o Cabane à sucre 31 mars 2023 
o Pique-nique au parc de la Visitation pour souligner le départ de Richard 14 juin 2023 

 
 Planification de projets et demandes de subvention 

o Ouvre tes portes ! le 15 septembre et 15 décembre 
o Ça bouge dans l’île  « OSER le bien-être au rythme de ses pas ! » automne 2023 
o TCAA Salon des aînés le 14 octobre 

 
 

Les activités avec nos partenaires et dans la communauté 
 Héma-Québec  

Activité tenue le mardi, 15 novembre 2022 sous la supervision d’Héma-Québec avec la 
collaboration de Lucie Lecours et Richard Dufort. Participation de 12 bénévoles membres 
du Club. 

 Complexe Sportif Claude Robillard  
o rencontre avec les partenaires du CSCR en janvier et en juin. 
o Charles Dubois-Théberge est responsable de notre dossier. Il a participé à 2 réunions 

du CA  

 
 Ville de Montréal 
 Table de concertation et d’action pour les aînés d’Ahuntsic 
 SLIM 

 
Suivi du plan d’action et projets pour la prochaine année 
 
Dans le cadre du renouvellement de l’entente avec la Ville, (2023-2025) un plan d’action a été 
produit, suivant le modèle proposé. 
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Les principaux éléments atteints sont les suivants : 
 « Accueillir la clientèle sans discrimination et appliquer les principes fondamentaux de la 

Ville en matière d’activités physiques : accessibilité, diversité, sécurité, complémentarité et 
qualité » 

 adaptations pour les personnes dont la condition physique se détériore graduellement 

 soutien du développement de nouvelles activités pour diversifier l'offre de service en 
lien avec les besoins de la clientèle 

 Trousses et matériel de premiers soins, inventaire et vérifications faites avec  l’aide 
d’une personne bénévole, achat du matériel requis 

  
  « accroître la visibilité et la publicité »  

 utilisation de la plateforme Facebook pour le recrutement  

 mise à jour régulière du site WEB  

 utilisation des médias électroniques du quartier et de la FADOQ  

 chandails promotionnels offerts aux membres 
 « développer l'axe plein-air »  

 diversification du mode d'encadrement des groupes en randonnée 

 organisation de randonnées de plein-air urbain  
 
En voie de réalisation 

 sensibilisation à la sécurité en plein-air 

 projet plein-air nature (ornithologie, champignons...)  

  
 « favoriser un environnement sain et harmonieux »   

 révision du code d'éthique pour le personnel    

 révision du code d'éthique pour les participants  
 

 « assurer la sécurité »   

 rédaction d'une politique et de procédures en matière de sécurité et d'encadrement   

 rédaction d'une politique et de procédures en matière de mesures d'urgence   

 encadrement et formation des accompagnateurs bénévoles au plein-air 
 
Autres actions à venir   

 protection des renseignements personnels LOI 25 
o il aurait fallu nommer, à compter du 22 septembre 2022, une personne responsable 
o et à compter du 22 septembre 2023, avoir établi des politiques et des pratiques 

encadrant la gouvernance des renseignements personnels et  
o publier l’information détaillée sur celles-ci sur le site Web. 
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 L’analyse différenciée selon les sexes (ADS+) fait suite à « la politique gouvernementale 
pour l’égalité entre les sexes. » Un langage inclusif (rédaction épicène) sera privilégié pour 
désigner à la fois les femmes et les hommes dans nos communications. 

 Renouvellement de l’entente de partenariat avec la Ville de Montréal 2025-2027 
o Documents à compléter printemps 2024 : demande de reconnaissance et 

demande de soutien des organismes de la DSGIS 
 Révision des règlements généraux  

 
 
Défis 

 santé financière 
 recrutement de nouveaux membres 
 recrutement de personnel 

 
Remerciements 

 Bénévoles  
 Partenaires, donateurs et commandites 
 Membres du personnel du Club 
 Membres du personnel du CSCR 
 TOUS LES MEMBRES POUR LEUR PARTICIPATION ET LEUR COLLABORATION  

 

Lucie Lecours 

Présidente 


